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1. MANTSALAN KUNNAN SISAYMPARISTOASIOIDEN KASITTELYSTA

Mantsalan kunta edellyttad, ettd kunnan tyo-ja toimitilat ovat kaikille terveelliset ja turvalliset.
Sisdymparistéongelmien toimintamalli koskee Mantsalan kunnan omia kiinteistdja, mutta myos
kunnan vuokraamien kiinteistdjen sisdymparistdasioita voidaan kasitella
sisaymparistdotydryhmassa. Toimintamallia sovelletaan myos elinkaarimallilla rakennettuihin
yms. tiloihin joissa tyoskentelee Mantsalan kunnan tyontekijoita.

Sisaongelmien ehkaisyyn ja hallintaan tarkoitettu toimintamalli ohjaa selvityksen viemista
eteenpdin systemaattisella ja lapinakyvalla tavalla. Tavoitteena on, etta sisailmaongelmaa
hoidetaan suunnitelmallisesti ja yhtendiselld tavalla. Sisdymparistdongelmien toimintamallin
avulla pyritdédn seka tukemaan ennakointia ettd reagoimaan havaittuun haittaan nopeasti
toimien niin, etta rakennuksen tilanne saadaan korjattua eika kenellekaan aiheudu terveydellista
haittaa rakennuksen sisailman vuoksi. Sisdympadristdasioiden hallintaan tarvitaan yhteistyota
tydpaikoilla ja eri toimijoiden ja asiantuntijoiden oikeaa ja oikea-aikaista kayttoa.

Mantsalan kunnan sisdymparistdongelmien kasittelyn toimintamalli sisaltdd sisdymparistd
tydryhman roolin, tehtavat ja vastuut seka sisdymparistoprosessien kasittelymallin kuvauksen ja



tiedottamisen. Sisdymparistdasioiden toimintamalli kasittaa sisdymparistda koskevat tekijat ja
kattaa siten laajemmin asioita kuin sisailma tai sisdilmasto kasitteena.*

Mantsalan kunnan tyopaikkojen kokonaistilanteen selvittdmiseksi on tarkeda, etta kunnan
henkilostoon kuuluvien henkildiden oireilua selvitetdan ja hoidetaan ensisijaisesti omassa
tyoterveyshuollossa. Oppilaiden osalta ensisijaisesti kouluterveydenhuollon tulee olla tietoinen
oireilusta. Jatkotutkimuksiin ohjauduttaisiin naiden tahojen kautta.

*Sisdilma: Tyopaikan sisdympdristén tila ja sisdilman laatu vaikuttaa tyontekijdiden ja myds muiden tiloja pdivittdin kéyttdvien
hyvinvointiin. Huono sisdilma = ilma jota hengitimme sisdtiloissa, aiheuttaa oireita ja sairauksia. Hyvd sisédilma lisdd
viihtyvyyttd ja tukee tuottavaa tyéntekoa.

*Sisdilmasto tarkoittaa huoneilmaa + ilman suhteellista kosteutta, Iimpétilaa ja ilman liikenopeutta.
Sisdilmastohaittoja aiheuttavat siten mm. kuiva ilma, vetoisuus, pélyt tai vdédrd lampétila sekd ilmavaihto. Myés kotoa
vaatteiden mukana kulkeutuvat altisteet kuten erilaiset eldinpélyt seké mahdolliset sisdilman epdpuhtaudet voivat osaltaan
vaikuttaa joidenkin kokemaan oireiluun tyépaikalla.

*Sisdympdristé laajempana kdsittdd sisdilman, sisdilmaston ja huonetiloja, rakenteita ja tilojen kdyttdjien
toimintoja.

2. SISAYMPARISTOTYORYHMA

Mantsalan kunnan sisdymparistoongelmia kasitellaan sisdymparistotydoryhmassa.
Sisdymparistdotydryhma on kunnan sisdinen asiantuntijaryhma, joka antaa mm.lausuntoja ja
suosituksia sisdymparistdasioissa, mutta ei tee paatdksia. Se toimii aktiivisesti hyvan sisailman
puolesta ennaltaehkaisevasti etta korjaavasti kaikissa kunnan kiinteistdissa ja tiloissa, joissa
kunnantyontekijat tydskentelevat ja joita kuntalaiset voivat kayttad.Tyoryhman toiminnan
tavoitteena on auttaa saavuttamaan mahdollisimman hyva ja terveellinen tyéhyvinvointia tukeva
sisdilma-ja ymparisto.

Sisaymparistotyoryhma toimii yhteistydssa ja tekee esitykset niista keskustellen ja sopien.
Tyoryhman toiminnan merkityksen ja prosessien toimivuuden kannalta on tarkeda, etta linja on
yhtendinen ja oikeaa tietoa jaetaan sovitulla tavalla ja sovituissa paikoissa. Tydryhman jasenten
roolit ja vastuut on maaritelty. Tyosuojeluhenkilostd on mukana prosessin mukaisesti sen eri
vaiheessa.

(Liite 1.)

Sisdymparistotyoryhma kokoontuu saanndllisesti 1 - 2 kuukauden valein. Asialista ja materiaali
jasenille toimitetaan ajoissa ennen kokousta, jotta asiaan ja materiaaliin ehtii perehtya.
Kokouksista tehdaan muistiot ja ne sijaitsevat 0365/ sisailmatyéryhman tiedostoissa.

2.1 Sisaympadristétyéryhman jasenet ja roolit

« toimitilapaallikké (puheenjohtaja)

« tyopaallikkod

« terveystarkastaja

« tyOsuojeluvaltuutetut

« tybsuojelupaallikkd

« tyOterveyshoitaja tai tydterveysladkari
« siivoustydnjohtaja



Lisaksi tyéryhma voi kayttaa ulkopuolisten asiantuntijoiden palveluita mm. oireilun tarkemmaksi
selvittamiseksi. Tydryhman kokouksiin kutsutaan mukaan myds niiden tyopaikkojen paallikoita/ esi-
miehia, joiden tydpaikkojen sisdymparistdongelmia kulloisessakin kokouksessa kasitellaan. Kutsut
kokouksiin |dhetetdaan opetuspaallikon kautta rehtoreille ja kouluterveydenhoitajille seka
varhaiskasvatuspaallikon kautta paivakodinjohtajille. Muiden kiinteistdjen osalta kutsut lahetetaan
kohteen esimiehelle.

3. ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

3.1 Rakentaminen, huolto ja- korjaustoiminnot

Rakennusten kunnossapito on yhteisvastuullista kunnan toimintaa. Riittavat resurssit, budjetit
ja osaaminen on turvattava ennakoivasti etta korjaavasti. Rakennusterveysosaamista tarvitaan
kunnassa omana toimintana mm. valvonnan ja ohjauksen tehostamiseksi seka riskirakenteiden
tunnistamiseksi. Haastavaa monissa tilanteissa on,etté sisailmaongelman varsinaista syyta ei
aina pystyta tunnistamaan eika siten [0ytamaa tasmatoimenpiteitd, joilla ongelma saataisiin
varmuudella korjattua. On myods tekijoita, joihin ei voi juurikaan vaikuttaa esimerkiksi mahdolliset
kodeista kunnan tiloihin kayttajien mukana kulkeutuvat allergeenit tms.jotka voivat vaikuttaa sis
sisailman laatuun.

Sisdilmaongelmien ennaltaehkaisevat toimenpiteet alkavat jo rakennusten suunnitteluvai-
heessa ja jatkuvat rakentamisen aikaisena tehokkaana rakennusvalvontana seka valmiiden
rakennnusten suunnitelmallisena huolto- ja seurantatoimenpiteiden toteuttamisena. Systemaat-
tiset kiinteistdjen kuntokartoitukset ovat osa ennaltaehkadisevaa toimintaa.

Valvonnan merkitys korostuu myds ostopalveluiden toiminnan ja laadun seurannan seka raken-
nusten kunto-ja huoltotoimensopimusten noudattamisen osalta.

Riskien tunnistaminen eri tilanteissa ja erilaisten fysikaalisten tekijoiden hallinta ovat osa tydym-
paristotekijoiden kartoitusta ja riskienarviointia jo ennen toiminnan aloittamista ko. tiloissa.

Tyé6paikoilla ennaltaehkaisyssa korostuvat myos esimiesten ja tilojen kayttajien rooli ja vastuu.
Kiinteistohuollon vastuulla on sdanndéllinen rakennusten huolto ja niiden kunnon seuranta ja korj
jaus. Tilojen kayttajilla on velvollisuus huolehtia ja toimia tiloissa hyvan tavan mukaisesti seka il
moittaa havaituista haitoista esimiehelle. Esimiehen vastuulla on asian eteenpain vieminen.

Se, mita rakennuksessa /kiinteistdssa on tehty ennakoivasti ja mitd ja miten on korjattu,  on
tarkeaa dokumentoida systemaattisesti. Toimitilapalveluiden Tampuuri kiinteistdnhoitojarjes
telmaan kirjataan myos rakennusten kunnossapito-ja korjaustoimenpiteet, erilaiset lausunnot ja
raportit seka valokuvat seka jatkossa myds sisdympadristdbongelmien kasittelyn (vaihe I ja Il)ja toi -
menpiteiden vaiheet.

Esimiehilla on oikeudet Tampuuri kiinteistd hallintajarjestelmaan, johon havaitut epakohdat ja
korjaustoimenpiteet kiinteistdjen osalta kirjataan.

http://vt.tampuuri.fi/nettilo _make/mantsalankunta/ tai mikali kayttajalla on tunnukset kirjautu-
malla > https://vt.tampuuri.fi/

Rakennuksen ja tilojen kaytto tulee olla suunnitellun mukaista. Mikali toimintaa tai kayttotarkoi-
tusta rakennuksessa suunnitellaan muutettavan tai kayttajien maara esim. oppilasmaaria luokissa
on tarve lisata, tulee naista olla ajoissa yhteydessa toimitilapalveluun. Tilojen kayttotarkoituksen


http://vt.tampuuri.fi/nettilo%20%20%20make/mantsalankunta/
http://vt.tampuuri.fi/nettilo%20%20%20make/mantsalankunta/
https://vt.tampuuri.fi/
https://vt.tampuuri.fi/

muutokset vaativat terveydensuojelulain 13 §:n mukaisen ilmoituksen kayttajilta (huoneiston kayt-
tédnotto tai toiminnan olennainen muuttaminen). Toimitilojen kayton aikaiset muutokset suunnitel-
laan yhdessa kayttajien kanssa. Isommista muutoksista (esim. seind muutokset, pintojen uusinnat
tai muut korjaukset) neuvotellaan toimitilapaallikon kanssa hyvissa ajoin siten (elokuun alku), jotta
kustannukset saataisiin seuraavalle budjettikaudelle. Esimies kay lapi henkiloston kanssa tarpeet ja
toiveet tilojen osalta muutettavien / muuttuvien tilojen osalta, jotka esimies tuo esille toimitilapalve-
lulle sahkdisella ilmoituksella esim. sahkopostilla.

3.2 Siivous ja sisustaminen

Hyva ja saanndllinen siivous ehkaisee sisailmaongelmia. Erityisesti tilojen korjausten jalkeen on teh-
tava huolellinen loppusiivous. Puhdistusaineita ja vetta kaytetaan nykysiivouksessa kaytetaan koh-
tuudella. Kaytdssa olevat siivouskemikaalit valitaan siten, etteivat ne aiheuta arsytysta. Ulkoisten
siivouspalveluiden toiminnan ja laadun valvontaa tehostetaan.

Tyopaikalla sisakasvien hoito kuuluu kunnan puutarhapuolelle vain, jos kasvit ovat heidan yleisin til
loihin tuomia. Omat kasvit ty6tiloissa kannattaa valita huolella ja niita tulee jokaisen itse hoitaa ja
puhdistaa saannoéllisesti. Niiden lehdet keraavat polya ja mullassa esiintyy erilaista mikrobikasvust
toa. Osa kasveista voi olla allergisoivia tai muulla tavoin sisailman laatua huonontavia:

Allergiaoireita voivat aiheuttaa mm: limoviikuna, lyyraviikuna, jukkapalmu, pylvastyrékki, kiinan-ruusu,
traakkipuu, viiri-vehka, fiikus.

IImaa puhdistavia kasveja: anopinkieli, ronsylilja, kirjovehka, kultakéynnés, sulkasaniainen, gerbera,
liuska-aralia, muratti, kulta- ja vuoripalmu.

HUOM! Kotoa/muualta ei saa tuoda tyépaikan tiloihin kdaytettyjd huonekaluja esim.

kangassohvia,mattoja, verhoja, kirjoja tms. joiden puhdistaminen on hankalaa/mahdotonta.
Kunnan siivouksen ei kuulu huolehtia kotoa tai muulta tiloihin tuotujen mattojen tms. puhdistamisesta
vaan se vastuu on tilojen kayttdjilld.

HUOM! Erityisesti on huomioitava,ettd sisdongelmaisista tiloista ei siirretd tavaraa toisiin
tiloihin.

Toimitilapalveluista saa tahan tarvittaessa ohjausta.

Yleensakin kannattaa harkita huolella, miten paljon tyopaikan tiloissa on erilaista tavaraa ja miten
niita sadilytetaan. Esim.kaappien paalliset eivat ole tavaroiden sailytyspaikkoja, keraavat turhaa

polya ja vaikeuttavat siivousta. Ennen vuosisiivouksia ko. tilat tulee tyhjentéad, jotta siivous pddstadn
esteettd tekemddn.

3.3 Tydn ja tyotilan muutokset oireilevien osalta

Ty6paikoilla sisaymparistdongelmien vuoksi oireleville on ollut haasteena I6ytaa sellaisia tyo-
tiloja, jossa oireilua ei ole ja tila on muutoinkin toiminnalle sopiva esim. ryhmille.

Naiden ko. henkildiden osalta tydnantajan tulee aktiivisesti etsia korvaavia vaihtoehtoja mm. jous-
tavasti mahdollisuus tyokiertoon tai sopivuus huomioiden toimialalle /kuntaan muihin tehtaviin
rekrytointeja tehtdessa.



Rekrytoitaessa henkilostoa tyopaikkoihin, joiden tiloissa on ollut tai on parhaillaan sisailmaongelmia
tai niiden selvitys tai korjaus menossa, on hyvaa henkiléstopolitiikkaa kertoa jo tydpaikkahaas-
tattelussa tydpaikalla olevasta tilanteesta.

Oppilaiden/lasten osalta suositellaan koulun/hoitopaikan vaihtoa, jos laakarintodistuksessa siten
mainitaan.

4. SISAYMPARISTOONGELMIEN KASITTELYMALLI

4.1 Toimintamallin mukainen toiminta (kuva 1)

Ensisijaisesti esimiehen on oltava tietoinen tyotiloissa oireilevista henkildistd, kun oireilun arvioi
daan johtuvan sisdymparistdsta. Oireileva on yhteydessa esimieheensa ja he tayttavat yhdessa lii
teen 2 mukaisen ilmoituksen. Esimies ohjaa ko. tyontekijaa pitamaan oirepdivakirjaa. ~ Ensimmaisia
toimenpiteita tydpaikalla voivat olla mm. henkilén tyéhuoneen vaihto,

etatyot ja tyodtilan siivous/ ylimaaraiset tavarat pois. Jos tyopaikalla on jo tehty siirtoja sisdymparis-
ton ongelmien vuoksi, esimies pitaa niista kirjaa ja informoi niista toimitilapaallikkda, joka informoi
niista sisdymparistdotydoryhmassa.

Jos oireilevia on useampia, esimies tekee yhteenvedon (liite 4) oireilevista yksittaisten ilmoitusten
perusteella ja liittdad sen mukaan Tampuurissa tehtavaan sisailman vuoksi ilmoitukseen.

Oireilevat ohjataan tyoterveyshuoltoon,joka tekee oirelevista tyOpaikkakohtaiset raportit.
Tyoterveyshuolto saa myds tyopaikalla tehdyn seurantaraportin kayttdonsa.

Korjausten jalkeen suositellaan ns. viivastettya muuttoa; remontoituun tilaan siirtyvat ensin ne,
jotka eivat ole oireilleet aiemmin tilassa. Esimies tekee suunnitelmaa yhdessa tydntekijan ja esim.
tyosuojeluvaltuutetun kanssa oireilleiden siirtymisajasta /ylipaataan siirtymisesta takaisin
remontoituihin tiloihin.

Pienet sisailmaongelmat ja -havainnot korjataan tai tarkastetaan toimitilapalveluiden toimesta. Tav
voitteena on, etta ilmoitukseen sisdymparistdhaitoista vastataan toimitilapalveluista 0-3 arkipai-
van kuluessa. Hyvin tehdyt esiselvitykset auttavat ongelman syyn selvittelyssa varhaisessa vaih
heessa. Toimitilapalvelut yksikko kayttaa apuna uusinta tekniikkaa ja laitteita. Hyvin tehty esiselvitys
vahentaa myds tarvetta laajempiin rakennetutkimuksiin ja tuo osaltaan kustannus saastoja.

(Kuva 1, vaihe |).

Jos oireilu vaihe | mukaisista korjaustoimenpiteista huolimatta jatkuu, oireilevia on useita,
oireet helpottuvat kotona tai lomilla ja oireet ilmenevat toihin tullessa taytetaan liite 3 Tampuu
rissa (esimiehen haittailmoitus mahdollisesta sisailmaongelmasta toimitilapalveluille) . Toimitila
paallikkd tuo asian sisaymparistotydryhman kasittelyyn, jossa sovitaan mm. tydterveyshuollon
oirekyselyn tekemisestd. Tilannetta seurataan sisdymparistoryhmassa ja sovitaan jatkotoimenpi-
teista. (Kuva 1, vaihe ll).






Kuva 1: Sisaymparistéongelmien kasittelyn toimintamalli

Vaihe |

Koettu oire tai havaittu haitta -ota ensin

yhteys esimieheen - tydpaikan valitto-
mat toimenpiteet s.6. Taytd liite 2 + oi-

repdivakirjan pitaminen

Y

N\

Esimies kartoittaa tilanteen. Kirjaus
Tampuuriin (liite 2).

Akuuteissa tilanteissa
esimies/kiinteisténhoitaja

Reagointi ilmoitukseen - kun Tampuurissa il-
moitus avattu—> lahtee siité viesti sahko-
postissa ilmoituksen tehneelle.
Sisdilmaepadilysta ilmoitus menee aina toi-

mitilapaallikdlle.

Toimitilapalvelun alustava kartoitus:
ilmanvaihto, lampdtila, hiilidioksidin maara,

[

siivoustaso

Sisdilmaongelman ratkaisu

Palaute ratkaisusta ja toimenpiteista:
kirjaus Tampuuriin ja tieto esimie-
helle - esimies tiedottaa tydyhteisda

Kylla

Vaihe Il

Esimies tekee haittailmoituksen (Liite 3). lmoitus annetaan lisdksi tiedoksi omalle tyésuojeluvaltuutetulle ja tyd-
suojelupaillikélle Tyopaikalla sovitaan yhteishenkil6ista sisdilmaongelman hoitamisessa (esimies ja tyopari). Esi-
mies ohjaa oireilevat tyoterveyshuoltoon seka haittailmoituksen tekoon (Liite2 )

v

Toimitilapaallikko vie asian sisdympd-
ristétydryhmaan, raportoi tilanteesta,
esiselvityksen tuloksista

A4

Ty6terveyshuolto selvittda sisdymparistotydoryhman pyynnosta
yksildiden oireet ja niiden yhteyden tydhon / tyopaikkaan ja te-
kevat tarvittavan oirekyselyn.

Tyoterveyshuollon toimenpiteet.

massa.

Toimitilapalveluissa tehdaan siivous- ja korjaussuunnitelma tilaan. Suunnitelma kaydaan lapi sisdymparistotyoryh-

v

v

Sisdymparistotyoryhmassa sovitaan oireilun selvittamisestd, jollei oireilua ole vield selvitetty.

lun jatkuessa.

Sisdymparistotydryhma seuraa tilannetta ja sopii tiedottamisesta. Arvioidaan ulkopuolisen asiantuntijan tarve oirei-

A\ 4

El

l

Sisailmaongelma selvitetty

Kylla

v

Toimenpiteet tehty=valmis. Tiedotus:
mita tehty ja seurannasta sovittu.




4.2 Viestinta ja raportointi

Sisailmaongelmien ratkaisussa kaikkien osallisten tiedottaminen on tarkeaa. Viestinnan
on oltava ajantasaista, selkeda, jatkuvaa ja avointa, jolloin tydpaikoilla luotetaan asian
hoitamiseen.

Vaihe Il jall (kuva 1) viestintavastuu on ensisijaisesti tilapalvelulla/ty6johdolla ja/tai toimipaallikélla
ja esimiehella.

Vaihe Il tilanteessa osalta voidaan lisaksi tehda viestintasuunnitelma, joka voidaan kirjata esim.
osaksi sisaymparistotydryhman kokousmuistiota. Sisdymparistotydryhmassa sovitaan yhteisista
tiedotteista ja tiedottamisesta tydpaikoille, lehdistolle, johdolle tms. Yleensa tiedottamisessa ote-
taan huomioon, etta lausunnoista ja tutkimusraporteista kertoo se, joka on ko. alan asiantuntija.
Mukana tiedotustilaisuuksissa voi olla mukana sisdymparistoryhman jasenia. Yleensa ai- nakin
oma tyodsuojeluvaltuutettu ja sovitusti myos tydsuojelupaallikko.

Korjausprosessin paatdsvaiheessa on hyva esitella tiloissa toimiville yhteenveto sisdymparistdong
gelmaan johtaneista epakohdista ja tehdyista korjaavista toimenpiteista seka seurannasta.

Sisdymparistotyoryhma laatii yhteenvedon sisailmaongelmatilanteesta kunnan johto- ja yhteistyo
ryhmalle 1 - 2 krt / vuosi.

Lisaksi tilanteista informoidaan kunnan johtoryhmaa seka teknista lautakuntaa.
Tarvittaessa tilanteista tiedotetaan myo6s kunnanhallitusta ja kunnanvaltuustoa.

Julkisuuslainsaadantd seka Euroopan tietosuoja-asetus tulee huomioida tiedon jakamisen tai pyy-
detyn informaation osalta. Kiinteistoihin / tiloihin tehdyt tutkimukset, raportit ja suunnitelmat seka
tehtyjen oirekyselyiden yhteenvedot tulevat julkisiksi, kun ne ymmarretaan paatoksen valmistelu-
asiakirjoiksi. Talldin ne on annettava pyydetylla tavalla ilman kohtuutonta haittaa virkatoiminnalle.
Oleellista on, etta pyynto on riittavasti yksiloity eika se ole yksilon tietosuojan vastaista.

Liite 1 Roolit ja vastuut sisaymparistoongelmissa

Kuka / mita sisdilmaoireita Oireilu jatkuu / useampi | Tutkimukset/korjaus Oireilut jatkuvat korjauksista
oireilee tyot huolimatta
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Tyontekija ilmoittaa viipymatta | oireilusta tySterveyshuoltoon | noudattaa annettuja ohjeita | osallistuu mahdollisiin
esimiehelle  kirjallisesti | ilmoittaminen ja | jalaakitysta. neuvotteluihin.
oireista/haitasta. Liite1. tyGterveyshuollon
tarpeelliseksi katsomat
tutkimukset.

Esimies 1. Kartoittaa oireilun | 1.0n yhteydessd omaan | 1.Saa tiedon tutkimusten ja| 1. Yksittaisistd siirroista paattaa
tyopaikalla (liite tydsuojeluvaltuutettuun korjausten etenemista esimies (tieto Tampuuriin)
2/vaihe1). Sisadilmasta ja tyosuojelupaallikkoon.
fireius 2.Informoi tyoyhteisda 2. Ty(‘j.paikan terveydellisen riskin
Tampuurissa. 2.0n tilanteesta ar\{lon ' perusteella

(tyoterveyshuolto) ja kuultuaan
2. Tekee 5 e tes 3. Tarv. konsultoi tydsuojelua
haittailmoituksen s4 _, tydsuojeluhenkildstoa. sisaymparistotyoryhma paattaa
Tampuuriin/ tyotervey mahdollisista  siirroista  ja
kiinteistonhoitajalle(va s- tyotilojen vaihdoista isompien
ihe 2) huoltoon ja sopii muutosten osalta.
mahdollisista

neuvotteluista mm. jos
tarve siirtaa oireilevan
muuhun tilaan.

3. Toimittavat tiedot
oireilusta

tyoterveyshuoltoon.

mukaan
sisdymparistoty
6ryhman kokoukseen.

3. Kutsutaan

3. Informoi tydyhteiséa.

4. Sovitaan
sisailmaongelman
hoitamiseksi  tyopaikan
yhteyshenkil6t (esimies ja
muu mahdollinen
yhteyshenkild)

Toimitilapalvelut 1. Toimitilapaallikké ja | kdynnistaa tarpeelliset| 1. Toteuttaa ja valvoo| 1. Teetdttda jatkotutkimuksia ja
tyépaallikkd mittaukset ja tutkimusten ja tydhygieenisia mittauksia
perehtyvat  kyseisen | korjaustoimenpiteet. korjaustdiden etenemista| 5 kaynnistaa korjaussuunnitelmat
kiinteiston ja asianmukaisuutta.

tilanteeseen.

Tiedottavat esimiesta
korjaussuunnitelmista
ja tehdyista

a) esiselvitys
b) laajempija
monimutkaisempi

2. Informoi esimiesta
tehdyista korjauksista.

3. Sisdympadristotydryhmassa
arvioidaan ulkopuolisen
oirekartoituksen teettdmista.

ongelma; . .
korjauksista. toimitilapaaliikks vie | > Osallistu ~  tanvittaessa
asierm tyépaikan informointiin.
sisaymparistotyéryhma
an.
Ty6terveyshuolto
> vastuualueena
Méntsalan kunnan 1. Oireilun Tekee pyynnostd | Tarvittaessa jatkot / Terveydellisen riskin arvioinnin
tyontekijat kartoitt | oirekyselyn ja siitd | ammattitautitutkimukset perusteella mukana tilannearvion
Koulutervevshuolto aminen yhteenvedon (pyynto; ja jatkosuunnitelmien
) vast}tljualueena sisdympéristétyéryhma > Eeclnnssss
2. Terveydellisen riskin| tydsuojelu ja esimies).
Mantsalan  kunnan arvio
oppilaat
o) o 3. Prosessi jatkuu 1 ja 2
Paivakodin  johtaja

> paivakodin lapset

perusteella.

Sisdymparistotyoryh
ma

1.Saa tiedon
toimitilapalvelulta
esiselvityksesta ja

korjaussuunnitelmasta.

2.Saa tiedon oireilevien

maa-
rasta ja tilasta, jossa
oireillaan.

3. Madrittaa kokonaiskuvan
ongelmasta taustoista ja
syista.

1. Saa
tutkimust
ulokset tiedoksi

2. Ottaa kantaa
jatkotoimenpiteisiin ja
aikatauluun ja sopii
tiedottamisesta

1. Riskienarvioinnin perusteella
tehdaan arvio haittojen
voimakkuudesta ja
laajuudesta,
(tydymparistoselvitysten seka
henkil6ston sairauksien ja
oireiden perusteella).

2. Korjaussuunnitelmaan
kannanotto

3. Seurannasta sopiminen

4. Tiedottamisesta sopiminen




*Tydsuojeluhenkilosté on mukana prosessin eri vaiheissa tyésuojelun asiantuntijoina.
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Lomake I6ytyy Mantra/Linkit/ Tampuuri Huoltoilmoitus ja MANTRA

https://edutipake.sharepoint.com/sites/mantsala/tekniset/toimitilat/Sivut/default.aspx

Huom! Tampuurissa tehdyt sisdilma-ilmoitukset menevit aina myos toimitilapaallikolle.

Toimitilapaallikko Soile Karhinen puh. 040 314 5459.
Kiinteistopalveluiden tulosyksikodsta vastaa tekninen isannoitsija Mika Hakonen puh. 040 314 5776.
Kunnossapitopalveluiden tulosyksikdsta vastaa tyopaallikkoé Pasi Santala puh. 040 314 5096 .

Akuutit,nopeaa toimintaa vaativissa tilanteissa yhteys omaan kiinteisténhoitajaan tai
kiinteistépaivystykseen.

Kiinteistonhoitajat virka-aikana puh. (019) 264 5000 (vaihde). Paivystava
kiinteisténhoitaja 0400 841 320 .
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