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VINKKEJA TYOHAASTATTELUUN /Nuoret m O n t S Q | Q
Kun olet saanut yhteydenoton tydn tarjoajalta, reagoi siihen valittdmasti. Vastaa sahkopostiin tai puheluun,
tai soita takaisin, kun naet saapuneen puhelun. Lyhytkin puhelu tai vastaus osoittaa, etta olet saanut viestin
ja etta olet kiinnostunut. Huomioi, ettad tyonantaja tekee arviointia tehtavaan soveltuvuudestasi jo puhelun
tai sahkopostin perusteella ja saa jo alustavan mielikuvan sinusta yhteydenottosi perusteella.

TYOHAASTATTELUUN VALMISTAUTUMINEN

Ota ty6haastatteluun mukaan CV ja tyéhakemuksesi. Usein haastattelija haluaa ndhda myds koulu- ja tyoto-
distuksesi tai esim. portfoliosi. Sailyta dokumentteja kansiossa, josta ne on helppo ottaa esille. Tarvitset do-
kumentteja lapi elamasi aina kun haet t6ihin tai koulutukseen, joten pida niistd hyvaa huolta.

Ota mukaan muistiinpanovalineet, muistiinpanojen kirjoittaminen haastattelun aikana osoittaa kiinnostunei-
suutta. Voit myos kirjoittaa ylos muutamia kysymyksia ennen haastattelua.

Ota kopioita dokumenteistasi, jotta voit tarvittaessa antaa ne haastattelijalle.

HAASTATTELUSSA

Ensivaikutelma on ratkaiseva asia tydnhaussa — sita ei voi jalkikdteen endaa muuttaa. Kannattaa aina mieluum-
min yrittda luoda paras mahdollinen ensivaikutelma, kuin tyytya "sinne pain" tai "ihan ok" -ratkaisuun, ja
jalkikateen harmitella, mita tulikaan tai ei tullut tehtya. Ensivaikutelma ei synny hetkessa: Se alkaa hakemuk-
sen ja CV:n ldhettdmisesta ja muokkautuu tydhaastattelun aikana. Tybhaastattelutilanteessa hyvan ensivai-
kutelman saa aikaan katsekontaktilla, joka pitda ottaa heti ensi hetkella. Ei siis vasta haastattelutilanteen
alkaessa, vaan esimerkiksi aulasta haettaessa.

Ty6haastattelupukeutumisen pitda antaa sellainen kuva, ettad hakija ymmartaa, millaista tyota hakee. Esimer-
kiksi kesatyopaikkaa hakiessa siisti perusvaatetus toimii — ylipukeutuminen ei kannata.

Ensivaikutelmasta muodostuu kokonaiskuva, jossa asenteella on suuri rooli. Hyvan vaikutelman jattaa hakija,
joka on noyra, mutta samalla kunnianhimoinen. Huono ensivaikutelma taas syntyy valinpitamattémyydesta
ja valmistautumattomuudesta. Hyvin valmistautunut tyénhakija saapuu ajoissa paikalle (10 min. ennen haas-
tattelua), osaa haastattelutilanteessa esittda kysymyksia ja on tutustunut ty6ta tarjoavaan ja mahdolliseen
tyotehtdvaan jo ennalta esim. yrityksen nettisivujen kautta.

Kattele, esittdaydy ja katso silmiin. Katso silmiin ja kattele jokaista huoneessa olevaa ja paina mieleen heidan
nimensd. Muista hymyilld, se antaa reippaan ja itsevarman kuvan. Muista laittaa puhelimesi ddnettomalle.

Muista my6s elekieli! Seiso tai istu ryhdikkaasti, ole avoin ja vastavuoroinen. Kasien eteen/rinnalle ristiminen
antaa estyneen kuvan, ympdrilleen palyileminen taas epavarman.

KERROPA VAHAN ITSESTASI! - Usein tydhaastattelu alkaa tall4 kysymykselld. Moni pilaa jo tdssd vaiheessa
mahdollisuutensa tyopaikkaan. Miten kysymykseen kannattaa vastata, ja miten siihen tulisi valmistautua?

Suunnittele oma tarinasi, ns. Hissipuhe. Valmistele kotona hyva kahden minuutin puheenvuoro, jossa kerrot
ensin lyhyesti lapsuudestasi: minkalaiset vanhemmat sinulla on, montako lasta perheessanne on ja miten
sinun koulunkayntisi on sujunut. Siirry taman jalkeen luontevasti siihen, miten paadyit tekemiisi opiskeluva-
lintoihin tai mita olet suunnittelmassa. Samaan yhteyteen voit liittda lyhyesti kerronnan esim. ensimmaisista
kesatyokokemuksistasi. Taman jalkeen kerrot lyhyesti tydhistoriasi. Lopuksi voit muutamalla sanalla mainita
perhetilanteesi seka harrastuksesi.
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Harjoittele tata kertomustasi ddneen ja ota aika. Kahdessa minuutissa ehdit kertoa uskomattoman paljon ja
vieldapa koko ajan taytta asiaa. Pyyda vield jotakuta kuuntelemaan ja kommentoimaan, mitd han pitaa tari-
nastasi. Kun sina ja kuuntelijasi olette tyytyvaisia, olet valmis menemaan haastatteluun.

Kun sitten vastaat “kerro itsestasi” -kysymykseen tdaman hyvin valmistellun eldamantarinasi, sinusta syntyy
luonteva, mielenkiintoinen ja persoonallinen mielikuva tydnantajalle. Parhaimmillaan tarinasi johtaa siihen,
ettd te saatte monia hyvia yhteisid jutunaiheita ja teistd tulee haastattelun aikana parempia tuttavia kuin
ilman tallaista hyvaa johdattelua. Kun olet ndin aloittanut haastattelun, tydhaastattelu jatkuu luontevana
vuoropuheluna eteenpain.

USKO ITSEESI - Kun uskot itseesi, haastattelijatkin uskovat sinuun. Itsevarmuus on yksi tyénhakijan tarkeim-
mistd ominaisuuksista.

OLE OMA ITSESI — Paras tapa loytaa itselleen sopiva tyopaikka, on olla oma itsensa tyohaastattelussa.

TUNNISTA VAHVUUTESI — Opettele I6ytdamadan omat vahvuutesi ja kertomaan niista vakuuttavasti. Sanoita
ne jo ansioluetteloosi. Mieti ennakkoon miten vastaat kysymykseen heikkouksistasi.

VALMISTAUDU KYSYMYKSIIN — Mieti etukdteen, mita sinulta voidaan kysya ja valmistele vastauksia mieles-
sdsi. Haastattelija ei halua kuulla vain listaa ominaisuuksistasi, joten perustele taitosi konkreettisesti esimerk-
kien kautta.

VASTAA LYHYESTI JA PERUSTELLUSTI — Keskity vastaamaan vain kysyttyyn kysymykseen ja perustele taitosi.

OSOITA MIELENKIINTOA — My0s haastateltava voi esittaa kysymyksia ja ndin osoittaa mielenkiintoa paikkaa
tai tyonantajaa kohtaan.

OTA SELVAA TYOPAIKASTA — Tee taustatutkimusta tydpaikasta. Tutustu heiddn nettisivuihinsa.

EROTU MUISTA HAKIJOISTA — Pyri tuomaan esille mita sellaista annettavaa sinulla olisi, mita muilla hakijoilla
eiole.

ALA YRITA MIELLYTTAA LIIKAA — Usein haastattelija arvostaa sitd, ettd sinulla on omia, varmoja mielipiteita
sen sijaan, ettd yrittaisit joka vastauksella miellyttda haastattelijaa. Ald mydskddn anele tydpaikkaa.

ALA MENE HAASTATTELUUN SAIRAANA — On parempi siirtdd haastattelua hyvissa ajoin, kuin menné sinne
sairaana.

HAASTATTELUN JALKEEN — Ota oma-aloitteisesti yhteytt ja kysy haastattelun tuloksista tai palautetta haas-
tattelustasi. Kysymalla osoitat, etté olet aidosti ollut kiinnostunut ja haluat myds oppia haastattelutilanteista.

PITSAUS — PITCHING
Tarkeimmat kontaktit voivat syntyd odottamattomissa paikoissa ja tilanteissa. On tarkeaa, etta pitsaus on
harjoiteltu niin hyvin, etta saat esittaydyttya oikeassa tilanteessa luontevasti.
Pitsaus tiivistettyna neljaan sanaan:
1- Kuka olet?
2- Mita osaat?
3- Mita tarjoat?
4- Mita tavoittelet?

VERKOSTOIDU JA MARKKINOI ITSEASI JA OSAAMISTASI!



